
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 

 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สถานีต ารวจภูธรพาน 

 



 
 

                                                                           

           ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ  .ศ  . 2568 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดสถานีต ารวจภูธรพาน  ส านักงานต ารวจแห่ งชาติ  ซึ่ งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน เขตพ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เหกนถึงบทบาทและความส าคัสของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเปนนอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัรนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บร ิการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
            

สถานีต ารวจภูธรพาน ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
คว าม โปร่ ง ใ ส ในการด า เ นิ น ง านของหน่ ว ย ง านภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การช ี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรพาน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  โดยมี พ.ต.อ.จิตรกร ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ผกก.สภ.พาน เปนนประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)     ของสถานีต ารวจและท า
ความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเดกนส าคัส 
ได้แก่ 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมลูสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน ระบบ

ดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับประเดกนข้อค าถามให้ผู้มี   ส่วนได้

ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จดุให้บริการ และพัรนาการ 

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเรกวและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
 



 
 

สถานีต ารวจภูธรพาน มีการประชุมเพีอ่ซักซอม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกีย่วกับมาตรการ/ กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และ
ร่วมปฏิบัติตาม มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
Open Data บนเว๊บไซต์ของ สถานต ารวจภูธรพาน และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน  มีการก ากับติดตาม
โดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพาน ด้วยทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หัวหน้าสถาน ีประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ  
 

 

วันที่ 20  มกราคม 2568   เวลา 10.00 น  . พ  .ต .อ .ติต รกร  ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา  ผกก  .ภส . พาน  ประชุมชี้แตงมอบ
นโยบาย ให้กับ ข้าราชการต ารวต ภส.พาน โดยชี้แตงให้ทราบถึงวัตถุประภงค์ ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใภ
ในการด าเนินงานของหน่วยงานสาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของภถานีต ารวต  (กิตกรรม 
Police ITA 2025) ภร้างความเข้าใตให้กับข้าราชการต ารวต ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีภ่ วนได้เภียสายใน 
 (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) และประชาภัมพันธ์ให้กับประชาชนในการร่วมตอบแบบ
ประเมินการรับรู้ของผู้มีภ่วนได้ภ่วนเภียสายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และการ
เปิดเผยข้อมูล (Open Data) โดยภร้างติตภ านึกของข้าราชการต ารวต ในภังกัด ภส .พาน ให้มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับการ
ทุตริต ป้องกันการก่อให้เกิดการทุตริตในการปฏิบัติหน้าที่ในงานแต่ละด้าน และได้มีค าภั่งมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชาให้ผู้บังคับบัญชาร่วมรับผิดชอบในการปกครอง หรือกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยนั้นๆ 
อย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นทีต่้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา      

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 

สถานต ารวจภูธรพาน  ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเดกนที่สถานี ต ารวจภูธร
ต้องปรับปรุงและพัรนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

 
 

ตัวช ้ีว ัดการประเมิน ITA 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปร ุงและยกระดับพัฒนา 
 

แบบว ัดการร ับรู้ของผู้ม ีสว่นได้ส่วนเสียภายใน 
 

1) การปฏิบ ัติหน้าที่ 
 

๑ . มาตรฐานการปฏ ิบัติหน้า ที่ด ้วยความเต กมใจโดยไม ่หวงั 
ผลตอบแทน ม ีความเปนนมิตรไม่เลือกปฏิบัติเปนนไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ทีก่ำหนด 
๒.การปฏิบัติอย ่างเหมาะสมต ่อผ ู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข ่มข ู่หรอท าราย ร ่างกาย ม ีการช่วยเหลือและอำนวย 
ความสะดวกแก ่ผู้ร ับบริการทั่วไปและปกป ้องค ุ้มครองสว ัสดิภาพทั้ง 
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเดกกและสตรี ทั้งยงัม ีการสื่อสาร 
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเรกว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเง ิน ทรัพย ์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้ 
มาต ิดต่อ เพ ื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหร ือ 
แนะนำ หว่านล้อมเพ ื่อไม่รับคำร ้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากคำแทนหรือเก กบเรื่อง  



 
 

 

2) การใช้งบประมาณ 
 

๑.งบประมาณท ี่ได้ร ับการจ ัดสรรและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ของหน ่วยงาน การจ ัดซ ื้อจัดจ ้าง/การจ ัดหา พัสด ุ และการตรวจร ับ 
พ ัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ ื้อประโยชน ์
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช ้จ ่ายงบประมาณของหน่วยงานท ี่ม ีกระบวนการและการ 
มอบหมายผ ู้รับผ ิดชอบ ที่ชัดเจน 

 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเปนนธรรม 
๒.ใช้อำนาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเช ิงลบเพ ื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังค ับบ ัสชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน 
การสั่งการให ้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่ม ีการประเมินผล 
บุคลากรและการให ้คุณให้โทษท ี่ช ัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบ ัติได้จริง และ
เปนนที่ยอมรับของบ ุคลากร และม ีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ ประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ ้องได้รับประโยชน์หร ือ ความดี ความชอบเปนนพ ิเศษ 

 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผ ู้บริหารและเจ้าหน้าท ี่ต ารวจในสถานีตำรวจมีการนำรถหร ือ
ทร ัพย์สินที่ 
เปนนของราชการหร ือของกลางในคดีไปใช ้เพื่อประโยชน์ของตนเองหร ือ
พวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเกกบรักษาเงินหรือทรัพยส์น
ของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกส ับเปล ี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจ ัดเกกบทรัพย์ส ินหรือส ิ่งของที่ได ้จากการรับบริจาครวมถึงการ
ขออน ุสาตอย่างถูกต้องในกรณ ีที ่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์ส ินของ ราชการไปใช ้ปฏิบ ัติงาน 
 
 
 



 
 

 

5) การแก ้ไขปัสหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การเปนนตัวอย่างที่ดีของหัวหน ้าสถานีตำรวจในการปฏิบัต ิงานด้วยความ
ซื่อสัตย ์ส ุจริต มีค ุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ล ุแก่อำนาจการด าเนินการ
ทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผ ู้บังคับบัสชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าท ี่ที่ มีการใช ้ อ านาจในทางที่ผิดการม ีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหร ือป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต รวมถึงการกำช ับ สั่งการ เฝ ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผ ู้บังคับบัสชาในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจ ัดการเรื่องร ้องเร ียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ช ัดเจนตลอดจนความสำเร กจในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 

แบบว ัดการร ับรู้ของผ ู้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 
 

๖) ค ุณภาพการดำเน ินงาน 
๑.การปฏิบ ัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน ้าที่ด้วยความเต กมใจ มี 
การชี้แจงขั้นตอนปฏ ิบัติที่ชัดเจน มีการปฏ ิบัติตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาท ี่ก าหนด มีความเท่าเท ียมกันและไม่เล ือกปฏิบ ัติ มีการให้
ข้อมูลเก่ียวกบัการด าเนินการหรือการให้บร ิการอย่างชัดเจน 

เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบ ังหรือบิดเบือนข้อมูล และม ีการอ านวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหร ือเรื่องที่เคยขอรบับริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต ่อร้องขอ 
เงิน ของขวัส ของรางว ัล ว ัสดุ อ ุปกรณ์ส าน ักงาน หรือประโยชน์ 
อ ื่นๆ ทีส่ามารถคำนวณเปนนเง ินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม ่ถูกดำเน ินคดี รวมถ ึงประสบการณ ์ด ้านการถูก 
เจ้าหน ้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร ้าง 
พยานหลักฐานเทกจ ประว ิงเวลาในการทำคดี ท าร้ายร่างกายหร ือ 
ข่มขูใ่หห้วาดกลัว และเออประโยชน์ให้แก่นักการเม ืองหร ือผู้มี 
อ ิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เปนนธรรมในการด าเนินคดี และการมี 
พฤต ิการณ ์เปนนคนกลางเส ียเองหรือใช้ผ ู้อ ื่นเรียกร ับเงินหร ือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหร ือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำ 
ผิดเพือ่ช ่วยเหล ือทางคดี 

 
  
 
 



 
 

 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คูมื่อประชาชนในการขอรับบร ิการที่เข ้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร ่ข้อมูล เอกสาร หล ักฐาน ที่ต ้องจัดเตรียมใน 
การขอรับบร ิการต่าง ๆ  ที่มีความชัดเจน มีการส ื่อสารภาพลักษณ ์
องค ์กรทีท่ ันสมัย และโปร ่งใส 
๒.การเผยแพร่ขอมูลผลการดำเนินงานผ ่านเว กบไซต์หร ือสื่อสังคม 
ออนไลน ์รวมถ ึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต ่อการ 
ปฏ ิบัติงานของเจ้าหน ้าที่ และช ่องทางการรับฟ ังคำติชมหร ือความ 
คิดเหกน เกี่ยวกบัการด าเนินงานหร ือการให้บร ิการผ่านช ่องทาง 
ออนไลน ์หรือช่องทางอ ื่น ๆ  

 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอ ุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรบับริการจากเดิม การนำเทคโนโลย ีต่าง ๆ  มาใช้ 
ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผ ู้รับบร ิการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเส ีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัรนาการ ด าเนินงานหร ือการให้บร ิการให้ดี 
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้ม ีความโปร่งใสมาก 
ยิ่งขึ้น 
 
 

 
 
 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ  
 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ขอมูลบนเว กบไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด กนข้างต้นแสดงถึงความโปร ่งใสในการ 
บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

 

10) การปอ้งก ันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต ได ้แก ่ เจตจ านงส ุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรพัย์ส ินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องก ันการทุจริต 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด า   เ นิ 
น ง า น ข อง ห น่ว ย ง า น ภ า ค รัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข อง ส ถ านีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัรนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้
มีสว่นได้ส่วนเสยีภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานต ารวจภูธรพาน ได ้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/ก ิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมร ับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานต ารวจภ ูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ั งด้านระบบงานพฤติกรรมและ ว ัรนธรรมของ
ผู้ปฏ ิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเส ียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเส ียภายนอก แยกตามตัวช ี้ว ัด และ
ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน ่วยงาน 2 ด้าน ดังตอ่ไปนี ้

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ ื่ออำนวยความสะดวกประชาชนทีม่ารับ 
บริการโดยสถานีต ารวจด าเน ินการปรับปร ุงพ ัรนาหน่วยงาน ดังตอ่ไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
สม่ าเสมอ) 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน ้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จ ุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัสสา - (หมายเหตุ : ป ้ายมีความสมบูรณ ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 

 
 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์  Download คูม่ ือการให้บร ิการ 
๑.๖ การจัดส ิ่งอำนวยความสะดวก การให้บร ิการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้ผู้มารับบริการได้รับทราบ 
    2.1 บทบาท ภารกิจ 
    2.2 ผลการปฏิบัติ 
3) ยกระด ับการเผยแพร่ข้อม ูลสาธารณะ (OIT)   ตามแบบตรวจสอบการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.๑ การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
3.๒ การจัดท าเว กบไซต์/ปรับปรุงข ้อมูลให้เปนนปัจจ ุบัน 
3.๓ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ ์การประเม ินและข ้อมูลที่เกี่ยวข้องต ่าง ๆ

 มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1) การพัฒนายกระด ับการให ้บริการ/One Stop Service 
 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ตอ้งปรับปร ุง 
 

/ยกระดับการพ ัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 

 
จุดประชาสัมพันธ์ต้องจ ัดให้มเีจา้หน้าที่ 
ประชาสัมพันธ ์เพ่ือติดต ่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ผ ู้ปฏิบัต ิพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ท ี่สามารถติดต ่อ
ได้ต ้องจั ดช ่องทางทีส่ามารถ ให ้ประ ชา ชน
สา ม า ร ถสอบถามความคื บหน ้ าการ
ดำเน ินคดี ได้ และม ีการ ประชาส ัมพันธ ์ใน
ห้อง One Stop Service 

 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช 

  ร.ต.ท.ธีระ  โสวรรณ ี

ภาพป้ ายประชาส ัมพั นธ ์
จุดบร ิการ 

 
ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั้งให้ประชาชน
ได ้เหกนชัดเจนเพ ี่อสามารถเขาต ิดต ่อราชการได ้
รวดเรกวทีจ่ ุดห้อง One Stop Service 

 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช 

ร.ต.ท.ธีระ  โสวรรณ ี



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ตอ้งปรับปร ุง 
 

/ยกระดับการพ ัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัสสา 
 

ต้องจัดให้มีป ้ายพ ันธะสัสสาติดต้ังให ้ประชาชน 
ได้เหกนช ัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 

 

และม ีประชาส ัมพ ันธ ์ในเว กบไซต์หน่วย 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช 

ร.ต.ท.ธีระ  โสวรรณ ี

ภาพป้าย No Gift Policy 
 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว ้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให ้ประชาชนเหก นชั ดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจำนงของห ัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัสของกำนัล 

 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช 

ร.ต.ท.ธีระ  โสวรรณ ี

ภาพป้ายประชาสัมพ ันธ์ 
Download คู ่มือการ 
ให้บริการ 

 

จ ัด ให้มีป้า ย ป ร ะ ช า สัมพ ันธ์ ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น 
Download ค ู่ม ือการให ้บร ิการ ต ิดท่ีจ ุดห ้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

 

คูม่ ือประชาส ัมพ ันธ ์ในเวกบไซต์ของ
สถานี 

 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช 

ร.ต.ท.ธีระ  โสวรรณ ี

ภ า พ ก า ร จดั ส ิ่ง อ ำ น ว ย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร 
ให้บริการประชาชน 

 
ณ ต ุดบริการ ภถาน ต ัดบร ิการน้ าดื่ม ภำหร ับ 

ประชาชนม ีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 

บริการอินเตอร ์เน็ต WIFI ฟร ีภำหร ับประชาชน 

ต  ุดบริ การมี การติ ดตั้ งโทรทั ศน์  ให้ รั บชมช่ อง

ภถานีโทรท ัศน ์ ภำนักงานตำรวตแห่งชาต ิเพื่อ 

ทราบข้อมูลข่าวภารของต ารวต ตัดห้องน้ า ชาย 

หญิงและผ ู้พิการท่ี ภะอาด ม ีบริการอักษรเบล 

ภำหรับผู้พิการทางภายตา และมีท่ีตอดรถ 

ภ าหรับประชาชนผ ู้มาติดตอ่ราชการที่เพ ียงพอ 

 
พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช 

ร.ต.ท.ธีระ  โสวรรณ ี



 

 
 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้ผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 
 
 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ตอ้งปรับปร ุง 
 

/ยกระดับการพ ัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
 
1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจ ทั้ง เอกสาร 
หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการ
ต่างๆ ที่มีความชัดเจน 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว๊บ
ไซค์หรือสื่อออนไลน์ รวมถึงช่องทางในการ
ร้องเรียนในการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่  

 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช 

  ร.ต.ท.ธีระ  โสวรรณี 
ส.ต.ท.นรพนธ์  ลาเถิน จนท.
ประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์ 

ผลการปฏิบัติ 
 
- มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานด้วยความเตกมใจ มีการชี้แจงขั้นตอน
การปฏิบัติที่ชัดเจน ตามข้ันตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน เขา้ใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
- มีการให้บริการที่รวดเรกว ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยากในการขอรับบริการ มีการน าเทคโนโลยี
ต่างๆ เข้ามาใช้เพื่อให้ความรวดเรกว 
 
 
 

 
 

                  พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช 

  ร.ต.ท.ธีระ  โสวรรณี 
      ส.ต.ท.นรพนธ์  ลาเถิน จนท.      
      ประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข ้อม ูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ 
 
 
 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

▪  การจัดท า OIT 

O1 โครงภร้าง และอ านาต
หน้าที่ 

 

ด ำ เ นิ น ก า ร จ ัด ท ำ ข ้อมูล ต า มคู่มือ ITA ปี
งบป ร ะ ม า ณ ๒ ๕ ๖ 8 แ ส ด ง โ ค ร ง สร้าง 
อัตราก าลังของผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเปนนปัจจุบัน  
เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด ้วยล ักษณะงานใด โดยสอดคล้องก ับ 
ภารก ิจของแต ่ ละงานตามการมอบหมายงาน 
ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช 
ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดท าข้อมูล  

-ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์  สาแกว้ 
 ๒. จนท. เผย แพร่ลงเวกบไซต์ของ 
สภ. 
-ส.ต.ท.นรพนธ์  ลาเถิน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตร
ก าลัง และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกบัอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผ ิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผ ิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/
จ านวน ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท ี่จัดท าข้อม ูล 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช 
ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดท าข้อมูล  

-ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์  สาแกว้ 
 ๒. จนท. เผยแพร่ลงเวกบไซต์ของ 
สภ. 
-ส.ต.ท.นรพนธ์  ลาเถิน 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
กฎหมายท่ีเก ี่ยวข้อง 

พ.ต.ท.ธนสิทธิ์  ติ๊บแปง     
ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. รับผ ิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ท.หสิง อาภรน์สิร ิ        
อินสันต์ภัทรา 
- จ.ส.ต.หสิง อรนาถ           
มหาพรมวัน 



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลกฎหมายที่ม ีการบงัค ับใช้ของสถานี 
ต ารวจ โดยมกีารจัดเป กนหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีม ีกฎหมายท ี่บังคับใช ้เปนน 
จ านวนมาก ควรมีกกหมายที ่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏ ิบัติตามกฎหมาย 

-   แนวปฏิบัต ิในการจบัหร ือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช ้

ดุลยพนิ ิจ 
- แนวปฏิบัต ิในการใช ้ดลุพินิจไม ่รับค าร ้อง

ทุกข์ในคดีอาสา 
-    แนวปฏิบัต ิในการสอบปากค าของ
พน ักงานสอบสวน 

 
-ส ิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชสากรรม
และสิทธิ ผ ู้ต้องหา 

  ๒. จนท.เผย แพร่ลงเวกบไซต์ของ 
สภ. 

-ส.ต.ท.นรพนธ์  ลาเถิน 

 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.( ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจ ัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข ้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตาม
การ บร ิหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ ่ายประกอบ 
• ภาคส ่วนประชาชนท ี่มาจากการคัดเล ือกให้
เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค. 
68) 

พ.ต.ต.ธีมากร  ค าฮอม 
ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดท าข้อมูล  

-ด.ต.หสิง ภัณพัช รัสชัยยศ 
 ๒. จนท. เผย แพร่ลงเวกบไซต์ของ 
สภ. 
-ส.ต.ท.นรพนธ์  ลาเถิน 



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ

ช่องทางการถาม-ตอบ/

รับฟังความคิดเห็น 

 

ด าเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมลการติดต ่อ 
• ช ่องทางติดต ่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช ื่อหนว่ยงาน 
- ทีอ่ยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ทีอ่ยู่ไปรษณ ีย ์อ ิเลกกทรอน ิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมือ่ม ีการ 
เปล ี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

๒) ต้องมคีรบท ุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟ ังความค ิดเห็น 
ช่องทางการร ับฟ ังความค ิดเห็น 

 

• แสดงตำแหน ่งบนเวกบไซต ์ ของหน ่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต ่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความค ิดเหกน แนะนำ หรือติ 
ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช 
ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดท าข้อมูล  

-ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์  สาแกว้ 
 ๒. จนท. เผย แพร่ลงเวกบไซต์ของ 
สภ. 
-ส.ต.ท.นรพนธ์  ลาเถิน 



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 
O6 การประชาภัมพนัธ์

ข้อมูลข่าวภาร 

ด าเนินการจัดทำข้อมูล ตามค ู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประชาสัมพันธ ์ข ้อม ูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข ้อมูลผลการดำเนินงานของ 
สถาน ีตำรวจประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดย 
เร ิ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖7 
• มีช ่องทางการเผยแพร่ผ่านหนาเวกบไซต์หลักของ 
สถาน ีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เปนนต ้น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว กบไซต์หลักของสถาน ีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพ ันธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน ่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ตำรวจ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• มีข ่าวสารการประชาส ัมพ ันธ ์ขอมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอ QR Code 
อย่างช ัดเจน 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช 
ผู้ควบคุม 
 ๑. จนท. จัดท าข้อมูล  

-ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์  สาแก้ว 
 ๒. จนท. เผย แพร่ลงเวกบไซต์ของ 
สภ. 
-ส.ต.ท.นรพนธ์  ลาเถิน 

 
O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ด าเนินการจัดทำข้อมูล ตามค ุ๋มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเด ือน 
• รายงานผลการปฏ ิบ ัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 
๖ เด ือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.
๖7 – มี.ค.๖8) 
• แยกรายเด ือนและเผยแพร ่เปนนประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัต ิงานของสถานีตำรวจหร ือโครงการ/
กิจกรรม 

การรายงานข ้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ หวัหน้างานทุกสายงาน    
ผ ู้ควบค ุม 
จนท.จัดเกกบข้อมูลแต่ละสายงาน 
งาน ป.  – จ.ส.ต.สมัชชาฯ 
งาน อก. – ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์ฯ 
งาน จร. – ด.ต.จตุรภัทรฯ 
งาน สส. – ส.ต.ท.ปรัตถกรฯ 
งานสอบสวน – จ.ส.ต.หสิง อรนาถฯ 
จนท. เผย แพร่ลงเวกบไซต์ของ สภ. 
-ส.ต.ท.นรพนธ์  ลาเถิน 



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 รายละเอียดระยะเวลาด าเนินการ
หน่วยงานทีร่ับผ ิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได 
(Machine-readable) ได ้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘  
ของทุกเด ือน 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน

ภ าหรับเต้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดทำข้อมูล ตามค ู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหร ับ
เจ ้าหน้าที ่

 
• ข ้อมูลเก ี่ยวก ับคู่มือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบ ัต ิงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป ้องก ันปราบปราม     
งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure : SOP 

การรายงานข ้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ หวัหน้างานทุกสายงาน    
ผ ู้ควบค ุม 
จนท.จัดเกกบข้อมูลแต่ละสายงาน 
งาน ป.  – จ.ส.ต.สมัชชาฯ 
งาน อก. – ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์ฯ 
งาน จร. – ด.ต.จตุรภัทรฯ 
งานสอบสวน – จ.ส.ต.หสิง อรนาถฯ 
SOP – ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์ฯ 
จนท. เผย แพร่ลงเวกบไซต์ของ สภ. 
 

-ส.ต.ท.นรพนธ์  ลาเถิน 
 

ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8 



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการให้บร ิการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บร ิการกับ สถานีตำรวจ เปนนคู่มือที่
สอดคล ้องกับบริบทของพ้ืนที่ ช ุมชน ท ี่อยู่ 

ในความร ับผ ิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภท งานให้บริการ ข ั้นตอนการให้บรกิาร 
แผนผัง/แผนภูม ิการให้บริการ ระยะเวลาทีใ่ช ้
ในการให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหม ู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ        
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานส ืบสวน 
และงานสอบสวน) 

การรายงานข ้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ หวัหน้างานทุกสายงาน    
ผ ู้ควบค ุม 
จนท.จัดเกกบข้อมูลแต่ละสายงาน 
งาน ป.  – จ.ส.ต.สมัชชาฯ 
งาน อก. – ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์ฯ 
งาน จร. – ด.ต.จตุรภัทรฯ 
งาน สส. – ส.ต.ท.ปรัตถกรฯ 
งานสอบสวน – จ.ส.ต.หสิง อรนาถฯ 
จนท. เผย แพร่ลงเวกบไซต์ของ สภ. 
 

-ส.ต.ท.นรพนธ์  ลาเถิน 
 

ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8 

 

O10 E–Service ด าเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อ ิเล กกทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเปนนการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบร ิการ
ด ้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเส ียคา่ปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 

• สามารถเข้าถ ึงหรือเชื่อมโยงไปย ังช ่องทาง
ข้างต้นได้ จากเวกบไซต์หล ักของสถาน ีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธนสิทธ์ิ  ติ๊บแปง  ผ ู้ควบค ุม 
พ.ต.ท.ประพันธ์  ทะรินทร์  ผ ู้ช ่วย        
ผ ู้ควบคุม 
 ๑ .จนท.รับผ ิดชอบขอ้มลู  
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทยีบ 
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
 ๒. จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  

 
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ ลาเถิน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.68 



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O11 ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิต ิ

ด าเนินการจัดทำข้อมลู ตามค ู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข ้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหล ักในเช ิงสถิติประจำปงีบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเปนนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เด ือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67--ม.ีค.68) 

• แยกเปนนรายเดือนและเผยแพร่ท ุกเดือน 
๑. ข้อมลูผลการดำเนินงานในเช ิงสถิติด้านคด ีตาม

ระบบ CRIMES 
๒. ข ้อมลูผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 

ตรวจจุดสกัด 
 3. สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการด าเนินคด ี
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ ่านไดh 
(Machine-readable) ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์
Excel หร ือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ธนสิทธ์ิ ติ๊บแปง  ผ ู้ควบค ุม 
พ.ต.ท.ประพันธ์  ทะรินทร์  ผ ู้ช ่วย        
ผ ู้ควบคุม 
 ๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล  
- ร.ต.ท.หสิง อาภรน์สริิฯ 
- ด.ต.จตุรภัทรฯ 
น าผลรายงานทุกส ิ้นเด ือน 

๒. จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ ลาเถิน 
รายงานผลทุกส ิ้นเด ือน 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและการ
รายงานผล 

ด าเนินการจัดทำข้อมลู ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใช ้จ่ายงบประมาณสถานตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จ าแนกตามแหล่งที่
ไดร้ับการจัดสรร/ สนับสนุน 
รายงานผลการใช ้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ ๖ เด ือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( 
ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 ) 

• มีการรายงานต ่อห ัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เปนนไปตามเป้าหมายเมื่อเท ียบก ับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัสหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทัง้ในร ูปแบบไฟล ์PDF และร ูปแบบ 
Structured data ข้อมลูในรูปแบบไฟล ์Excel เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.อธิวัรน์  อินนันชัย  ผ ู้ควบค ุม 
พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช   ผ ู้ช ่วย        
ผ ู้ควบคุม 
 ๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล  
- ร.ต.ต.หสิง ภัทรภรฯ 
- ด.ต.หสิง นันทิกานต์ฯ 
น าผลรายงานทุกส ิ้นเด ือน 

๒. จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ ลาเถิน 
รายงานผลทุกส ิ้นเด ือน 



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 
O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน สอบสวน
การป้องกันปราบปรามการ
กระท าความผดิทางอาสา 

ด าเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ข้อมูลกองทนุเพื่อการส ืบสวน สอบสอบการ
ป้องกันและปราบปรามการกระท าผิดทางอาสา   
ที่สถานีตำรวจได ้รับการจัดสรรและการใช ้จ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เด ือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ ่านได 
(Machine- readable) ได้แก่ ข้อม ูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.อธิวัรน์  อินนันชัย  ผ ู้ควบค ุม 
พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช   ผ ู้ช ่วย        
ผ ู้ควบคุม 
 ๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล  
- ร.ต.ท.สมุทร  ค าแสนยศ 
น าผลรายงานทุกส ิ้นเด ือน 

๒. จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ ลาเถิน 
รายงานผลทุกส ิ้นเด ือน 

 
O14 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศตา่ง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะตอ้งด าเนินการ ตาม
พระราชบัสสัต ิการจัดซ ื้อจัดจ ้างและการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก ่ ประกาศ แผนการ
จัดซื้อจ ัดจ้าง ประกาศเชิสชวน ประกาศผลการ
จัดซื ้อจัดจ้าง 

 
• ข้อมูลที่ เผยแพร่ท ุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณีไม่มี   
ให้ระบุว่าไม ่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.อธิวัรน์  อินนันชัย  ผ ู้ควบค ุม 
พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช   ผ ู้ช ่วย        
ผ ู้ควบคุม 
 ๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล  
- ด.ต.สมไชยธรรศ  ตระกูลมเีมล ์
น าผลรายงานทุกส ิ้นเด ือน 

๒. จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ ลาเถิน 
รายงานผลทุกส ิ้นเด ือน 



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดทำข้อมลู ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• สรุปผลการดำเนินการจ ัดซื้อจ ัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมลูรายละเอ ียดผลการจ ัดซื้อจัด 
จ้าง ได้แก่ งานท ี่ซื้อหรือจ้าง วงเงนิท ี่ซื้อหรือจ้าง ราคา 
กลาง วิธ ีการซื้อหร ือจ้าง รายชือ่ผ ู้เสนอราคาและราคา 
ที่เสนอ ผูไ้ดร้ ับการคดัเล ือกและราคาที่ตกลง เหตผุลที่ 
คัดเล ือกโดยสรุป เลขท ี่และวันท ี่ของส ัสสา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เปนนต ้น 
• สรุปผลการจ ัดซื้อจดัจ้าง จำแนกข้อมูลเปนน ราย 
เด ือน เผยแพร่เปนนประจำทกุเดอืน 
• ข้อมูลที่เปดิเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
• กรณ ีไม่ม ีการจัดซ ื้อจ ัดจ้างในรอบเด ือนใดให้ระบุว่า 
ไม่ม ีการจ ัดซื้อจัดจ ้าง 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ ่านได 
(Machine- readable) ได้แก่ขอ้ม ูลในรูปแบบไฟล ์
Excel หร ือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.อธิวัรน์  อินนันชัย  ผ ู้ควบค ุม 
พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช   ผ ู้ช ่วย        
ผ ู้ควบคุม 
 ๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล  
- ด.ต.สมไชยธรรศ  ตระกูลมเีมล ์
น าผลรายงานทุกส ิ้นเด ือน 

๒. จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ ลาเถิน 
รายงานผลทุกส ิ้นเด ือน 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัรนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดทำข้อมลู ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• สถานตีำรวจม ีการประกาศหล ักเกณฑ ์การบริหาร 
ก าล ังพลและการพัรนากำล ังพล ซึ่งเปนนไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบงัคับท ี่เกี่ยวขอ้ง ได ้แก ่
- หล ักเกณฑก์ารพัรนากำล ังพล 
- หล ักเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏิบัต ิงาน 
- หล ักเกณฑก์ารเล ื่อนขัน้เล ื่อนเงินเดือน 

 
หมายเหต ุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานต ารวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช   ผ ู้ควบค ุม 
 ๑. จนท. จัดท าข้อมูล  

-ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์  สาแก้ว 

ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8  
๒.จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ สาเถิน 
 

 



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 
O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ด าเนินการจัดทำข้อมลู ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ช ่องทางการแจ้งเรื่องร้องเร ียนการทุจริตและ 
ประพฤตมิ ิชอบของเจ้าหน้าท ี่ของสถานตีำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเร ียนการทุจรติและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท ี่ของสถานตีำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน ้าการจ ัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร กจเร ื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เปนนต้น (กรณไีม่มเีร ื่องร้องเร ียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเร ียน) 
• เป กนข้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย ๖ เด ือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุข ้อม ูลในการจ ัดทำ   
ณ เด ือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช   ผ ู้ควบค ุม 
 ๑. จนท. จัดท าข้อมูล  

-ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์  สาแก้ว 

ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายใน มี.ค.๖๗  
๒.จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ สาเถิน 
รายงานผลทุกส ิ้นเด ือน 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับส ินบน(Anti-
Bribery Policy( 

ด าเนินการจัดทำข้อมลู ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับส ินบน (Anti- 
Bribery Policy)  โดยผ ู้บริหารส ูงส ุดของสถานตีำรวจ 
คนปัจจุบัน และให ้เผยแพร่ฉบับแปลเปนนภาษาอ ังกฤษ 
ควบคู่ก ับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์ 
- ขอบเขตใช ้บงัคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถงึอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 
ของขว ัส ของก านัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 
เคร ื่องแสดงไมตรีจ ิต การร ับบริจาค การรับเล ี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเด ียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หร ือการรับท ่ีสามารถพิจารณาอย ่างเปนนเหต ุเปนนผลได้ 
ว่าคือส ินบน และรวมถึงการใหห้ร ือรับกันภายหล ัง 
(การรับของขว ัสจากการปฏิบัต ิหน้าท่ี จะแตกตา่งจาก 
การร ับโดยธรรมจรรยา ซึง่หมายถ ึง การรับทรัพย ์ส ิน 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช   ผ ู้ควบค ุม 
 ๑. จนท. จัดท าข้อมูล  

-ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์  สาแก้ว 

ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8  
๒.จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ สาเถิน 

 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8 



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 หร ือประโยชน์อ ื่นใดอันอาจคำนวณเปนนเงนิไดจ้าก 
บุคคลทีใ่ห้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัส ดั้งนั้น 
การร ับของขว ัส ของก านัล หร ือส ินน้ าใจ จากการ 
ปฏิบัต ิหน้าท่ี อาจเปนนการร ับส ินบน นโยบายจ ึงต้อง 
ก าหนดใหช้ ัดเจน) 
- การฝ ่าฝ ืนนโยบายจะม ีมาตรการจ ัดการอย่างไร 
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ  

- ช ่องทางร้องเร ียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเร ียน/ แจ้ง เบาะแส การ
ร ักษาความล ับ  

- ระบ ุวัน เด ือน ปี ที่ ประกาศหมายเหต:ุ แนวทางการ
จ ัดท าสามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม อินโฟ
กราฟฟ ิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ ก านัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟ ิกของหน่วย 

 

 
O19 การมีส่วนรวมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดทำข้อมลู ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การมีส ่วนร ่วมของหวัหน้าสถาน ีตำรวจ 
• กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อตา้นการรบั

สินบน(Anti-Bribery Policy( 
• กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจดัการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค และการจดัเกกบของกลางเพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
หมายหต ุ: ขอให้ห ัวหน ้าสถานตำรวจคนปัจจุบัน มี 
ส ่วนรวมในการช ี้แจง เน ้นย ้ำ ให ้ข ้อม ูล การประเม ิน 
ค ุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานงาน
ของ หน ่ว ย ง  า น  ภ า ค รัฐ ( Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตำรวจ ให ้เจ้าหน ้าท ี
ตำรวจในหน ่วยงาน ไดร้ ับรู้ รับทราบด ้วย 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช   ผ ู้ควบค ุม 
 ๑. จนท. จัดท าข้อมูล  

-ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์  สาแก้ว 

ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8  
๒.จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ สาเถิน 

 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8 



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 
O20 การประเม ินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต ่อการร ับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส ี่ยงตอ่การร ับส ินบน และ 
แผนบร ิหารจ ัดการ ความเสยงตอ่การร ับส ินบน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเส ี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ 
อ านาจและ ต าแหน่งหนาทีท่ ุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเส ี่ยงต่อการร ับสินบน อย่าง 
น้อยต ้องมีข้อมูล ดังนี ้
- ช ื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส ี่ยงต่อการร ับสินบน 
- ระบุประเด กนความเส ี่ยงต่อการร ับสินบน (เหต ุการณ์ 

หร ือรูปแบบ พฤตกิารณ ์ต่อการรับส ินบน) 
- ระด ับของความเส ี่ยงต่อการร ับส ินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส ี่ยงตอ่การร ับส ินบน 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช   ผ ู้ควบค ุม 
1.จนท.จัดเกกบข้อมูลแต่ละสายงาน 
งาน ป.  – จ.ส.ต..สมัชชาฯ 
งาน อก. – ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์ฯ 
งาน จร. – ด.ต.จตรุภัทรฯ 
งาน สส. – ส.ต.ท.ปรัตถกรฯ 
งานสอบสวน – ร.ต.ท.หสิง            
                   อาภรน์สิริฯ 
ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8  

๒.จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ สาเถิน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8 

 
O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเน ินการเพ่ือจัดการรับ 
สินบน 
• เปนนกิจกรรมหรือการด าเนนิการที่สอดคล้อง กับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร จัดการความ
เสี่ยงต ่อการรับส ินบนตามข ้อ O๒0 ประกอบด้วยข ้อมลู
ดังนี ้
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการ ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

 
(๒) แสดงภาพก ิจกรรมการด าเน ินการตาม 
มาตรการจดัการความเส ี่ยงตอ่การรับสินบนแยกตาม
สายงาน 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช   ผ ู้ควบค ุม 
1.จนท.จัดเกกบข้อมูลแต่ละสายงาน 
งาน ป.  – จ.ส.ต.สมัชชาฯ 
งาน อก. – ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์ฯ 
งาน จร. – ด.ต.จตรุภัทรฯ 
งาน สส. – ส.ต.ท.ปรัตถกรฯ 
งานสอบสวน – ร.ต.ท.หสิง            
                   อาภรน์สิริฯ 
ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8  

๒.จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ สาเถิน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8 



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คูม่ ือหร ือแนว 
ทางการปฏ ิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหร ือแนวทางการปฏิบตัติามมาตรฐานทาง 
จร ิยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู ่มือหรือแนวทางการปฏ ิบัติ 
ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของสถาน ีตำรวจ 
• ทั้งนี ้ต้องไม่ตำกว ่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรม ของสำนักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา ว ันที ่๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏบิัต ิที่
เข้าใจ ง ่าย ได ้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช   ผ ู้ควบค ุม 
 ๑. จนท. จัดท าข้อมูล  

-ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์  สาแก้ว 

ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8  
๒.จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ สาเถิน 

 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8 

 
O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเกกบของกลางและ
การรายงานผล 

การจ ัดการทร ัพย์สินของราชการและของบร ิจาค 
• แสดงการวางระบบการดแูลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการน าทรัพยส์ินของราชการและของบร ิจาคไป 
ใช ้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

* ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย ์ส ินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคมุ กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช ้งานทรัพยส์ ินของราชการและ 
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสยง 
ต่อการนำไปใช ้โดยมิชอบ 
- ก าหนดแนวทางการยืมหร ือเบิกจ่ายทรัพย์ส ินของ 
ราชการหร ือของบริจาคไปใช ้ปฏิบ ัติงาน ทีช่ ัดเจน 
 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช   ผ ู้ควบค ุม 
1.จนท.จัดเกกบข้อมูล 
ของกลาง – ร.ต.ท.หสิง อาภรนส์ริิฯ     
ของราชการ – ด.ต.สมไชยธรรศฯ                   
ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายในวันที่ 28 
ของทุกเดือน  

๒.จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ สาเถิน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นทุกวันที่ 30 

ของทุกเดือน 



 

 
  

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความร ู้ความ 
เข้าใจให้เจ ้าหน้าทสามารถใช ้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถ ูกต้อง  

การจ ัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจ ัดเกกบร ักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพือ่ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล ี่ยน หร ือไม ่นำเข้า 
ระบบ หร ือเข ้าระบบบางส ่วน เพือ่แลกกับการเรียกร ับ 
ผลประโยชน ์ทัง้ทางคดีและร ับทร ัพย์สิน มรีะบบ 
ควบคุมที่เพ ียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• รายงานผลการเกี่ยวก ับการจ ัดการทรัพย์ส ิน ของ
ทางราชการ ของบริจาค การจัดเกกบของกลาง 
• เปนนข้อม ูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 
O24 มาตรการการ 
ยกระดับค ุณธรรมและ  
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับค ุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานตี ารวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้แก่ 
-  ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถาน ี
- ผกก./หน.สภ. ช ี้แจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับ 

การประเมินแก ่เจ้าหนาที่ตำรวจในหน ่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเดกนที่ต้องด าเนินการและประเดกนที่ต้อง 
 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช   ผ ู้ควบค ุม 
 ๑. จนท. จัดท าข้อมูล  

-ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์  สาแก้ว 

ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8  
๒.จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ สาเถิน 

 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8 



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 ปรับปรุงและพัรนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร ่งใส 
ภายในหน ่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้
(๑) การพ ัรนายกระดับการให้บร ิการ/ One 

Stop Service เพ ื่ออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบร ิการ 

(2( การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการ
ได้ทราบ 

(๒) การเผยแพร่ข ้อม ูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

- การก าหนดผู้รับผดิชอบ 
- การจัดท าเวกบไซค์/ปรับปรุงข้อมูลให้เปนน

ปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 

ประเม ินและ ข ้อมูลทีเ่กี่ยวข้องตา่ง ๆ  
 

 

 



 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 
O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ ความโปร ่งใสภายใน
หน ่วยงาน 
• เปนนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล ้อง
กับ มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร ่งใส ภายในหน ่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ ที่
สถานีตำรวจได้ ด าเนินการปรบัปร ุง พ ัรนาจุด
บร ิการ อย่างนอ้ย ประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานตี ารวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเดกนที่ต้องด าเนนิการประเดกนที่
ต้องปรับปรุงและพัรนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

* ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการ
การพัรนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ต ารวจ 3 ด้าน 
- ภาพการพัรนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 
- ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถานีต ารวจ
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
- ภาพก ิจกรรม หรือรายงานการประช ุม การ 
มอบหมายผ ู้รบัผ ิดชอบ การยกระด ับการ 
เผยแพร่ขอ้ม ูล สาธารณะ (OIT) 
 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช   ผ ู้ควบค ุม 
 ๑. จนท. จัดท าข้อมูล  

-ร.ต.อ.หสิง ทัศนีย์  สาแก้ว 

ดำเนินการเสร ็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8  
๒.จนท.ลงเวกบไซต์  สภ.  
  -ส.ต.ท.นรพนธ์ สาเถิน 

 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8 



 

 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

▪  การจัดท าเว็บไซต์ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
การจัดท าเว กบไซต ์  
ปรับปร ุข้อมูลให้เปนนปัจจบุัน 

 
- จัดท าเว กบไซต ์หล ักของสถานี     ส.ต.ท.นรพนธ์ สาเถิน 

 
- เ จ้า ห น้า ที่  ดูแ ล เ ว กป ไ ซต์ ข อ ง ส ถ า นี 
(ammin)ลงข้อมูลเปนนป ัจจุบ ัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ต.ไกรศร  พยาราช  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.นรพนธ์ สาเถิน 

 

 
 

 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพ ัฒนา 
 

/ดำเน ินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

▪  การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 
การออกค าสั่งคณะท างาน 
และม ีการมอบหมายหน้าที่ 
ช ัดเจน 

 
ต ้องดำเน ินการออกค าส ั่งของหน ่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร ่  ท ี่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บ ังคับบัสชา ก าชับ ก าก ับติดตาม ให้ส ่ง 
ข ้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ี ด าเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เปนนปัจจุบัน 

 
งานอำนวยการจัดท าค าสั่ง ทุกสาย

งานเปนนผ ู้รับผ ิดชอบท าข ้อมูล 

ห ั ว ห น้ า ท ุก ส า ย ง า น ค ว บ ค ุ ม ก า ร 
ปฏ ิบัติ 

 
การประช ุมขับเคล ื่อน และ 
ก าก ับต ิดตามการเผย แพร ่
ข้อมูล 

 
ม ีก า ร อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม รู้ แ ก่เ จ้าห น้ า ที่ 
ผู้ร ับผ ิดชอบ 

 
ผกก.สภ.พาน หวัหน้าสถานีต ารวจ 

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 

           


